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DICHIARAZIONE DI MISSIONE

Cultura e valori aziendali
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Siamo una impresa familiare

WEGER € un'azienda interamente a conduzione familiare. | principi cardine della
nostra cultura aziendale rispecchiano i valori in cui crediamo e che definiscono il

nostro modo di agire.

Visione

Clima basato su un sistema integrato: al servizio delle persone, dei processi e di un
futuro condiviso. Creiamo aria vitale e un clima che favorisce il benessere, in ogni
istante e in ogni situazione. Grazie a tecnologie innovative, sviluppiamo soluzioni
intelligenti che rispettano le risorse, rendendo il nostro mondo un luogo piu vivibile

e orientato al futuro.

Con passione, competenze tecniche e un impegno che si estende a livello globale,
lavoriamo instancabilmente per trasformare questa visione in realta, oggi e per le

generazioni a venire.

Missione

Sviluppiamo sistemi di ventilazione e climatizzazione in grado di soddisfare non
solo le esigenze odierne, ma anche quelle di domani: soluzioni affidabili, sostenibili
e all'avanguardia tecnologica. La nostra missione & incoraggiare i clienti, attuali e
potenziali, a scegliere le nostre soluzioni — prodotti e servizi — che coniugano

comfort, efficienza e responsabilita.

Cio include la protezione di vite umane e beni materiali in ambienti complessi:
gestiamo le articolate richieste legate alla protezione contro le esplosioni,

integrandole come standard affidabile nel nostro ruolo di leader tecnologico.

Nel rispetto dei nostri clienti, collaboratori, partner e fornitori, plasmiamo un futuro
in cui forza economica, responsabilita sociale e sostenibilita procedono di pari

passo.



Nelle relazioni con ciascuno di loro, ci impegniamo a garantire:

Orientamento alle soluzioni
Correttezza

Comunicazione onesta
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Possibilita di partecipazione

Ciimpegniamo a vivere i nostri valori nella cultura aziendale quotidiana. In tutte le
nostre attivita e decisioni aziendali, prendiamo in considerazione diverse

prospettive e prestiamo attenzione agli impatti sulle persone e sull'ambiente.

La nostra promessa di qualita

Garantiamo la qualita dei nostri prodotti e servizi attraverso il rigoroso
soddisfacimento di tutte le richieste dei clienti, dei requisiti di legge e degli
standard interni; ci spingiamo oltre, creando elementi distintivi pensati per

entusiasmare e offrire un valore aggiunto concreto.

Affidabilita, durata nel tempo e facilita di manutenzione costituiscono le
fondamenta della promessa del nostro marchio. Nell'lambito della protezione
contro le esplosioni, assicuriamo i massimi livelli di sicurezza grazie al rigoroso
rispetto delle direttive e delle norme internazionali (come ATEX e IECEX). Per noi la
sicurezza non € oggetto di compromessi, bensi una componente integrante

dell'intera catena di processo, dalla fase iniziale di sviluppo fino al collaudo finale.

Per noi, la qualita va ben oltre il semplice rispetto dei requisiti: &€ sinonimo di una
gestione responsabile delle risorse e del miglioramento continuo dei nostri
processi, prodotti e servizi. In tutto cio, il nostro focus rimane sempre sull'aspetto

essenziale: le esigenze e il successo dei nostri clienti.

Siamo un partner affidabile

La nostra competenza, la vicinanza al cliente, la flessibilita e il rispetto delle
scadenze rappresentano per noi una priorita assoluta. Non puntiamo al successo a
breve termine, bensi a una prospettiva di lungo periodo. La trasparenza e la
chiarezza nella consulenza, unite alla massima cura nell'esecuzione del nostro
lavoro, sono al centro del nostro operato. Solo la soddisfazione dei clienti garantisce

una collaborazione duratura e, di conseguenza, il successo della nostra azienda.
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La base del successo di WEGER: i nostri dipendenti
Contiamo su collaboratori altamente motivati e competenti, che ci restano fedeli
nel corso degli anni e si dedicano alla nostra azienda con entusiasmo. La loro
competenza, il loro impegno e la loro lealta costituiscono il motore del nostro

costante sviluppo. Puntiamo ad avere collaboratori e figure dirigenziali entusiasti,

qualificati e motivati, creando per loro le condizioni ideali.

Sostenere i nostri dipendenti

Nell'ottica di stimolare e promuovere in modo mirato lo sviluppo professionale e

personale, sosteniamo la crescita e la piena espressione del potenziale dei nostri
collaboratori. Cid include, in particolare, una formazione continua e un'attivita di
sensibilizzazione in ambiti critici per la sicurezza — come la protezione contro le
esplosioni —al fine di coniugare eccellenza tecnologica e sicurezza individuale. A tal
fine, creiamo le condizioni quadro ideali: offriamo posti di lavoro sicuri e un

ambiente lavorativo sano.

Sicurezza sul lavoro e salute
Creiamo i presupposti per un clima di lavoro gradevole e ci impegniamo a

rispettare i requisiti legali e normativi, al fine di proteggere i dipendenti da infortuni

e malattie professionali. In particolare, aspetti quali la sicurezza sul lavoro, la tutela
della salute e dell'ambiente, nonché la prevenzione delle esplosioni, rivestono per

I'azienda una grande importanza.

| fornitori sono i nostri partner
Collaboriamo strettamente con i nostri fornitori per garantire che soddisfino i nostri
elevati standard qualitativi. | rapporti commerciali devono basarsi su principi di

equita e collaborazione.



Ambiente e sostenibilita

La tutela dell'ambiente, ivi compresa la prevenzione di impatti ambientali negativi,

riveste per noi una grande importanza. Grazie a prodotti e processi produttivi
tecnicamente avanzati, ci impegniamo a risparmiare energia e a preservare le
risorse, non solo per ragioni economiche, ma anche in un'ottica ecologica. | flussi di
materiali e sostanze all'interno della nostra azienda vengono monitorati e gestiti in
modo da garantire la prevenzione della produzione di rifiuti, il riciclo e un corretto

smaltimento.

Per soddisfare le aspettative dei nostri clienti, abbiamo adottato un sistema di
gestione della qualita basato sulle norme ISO 90012015, ISO 45001.2018, ISO
14001:2015 e DIN ISO/IEC 80079-34. Tale sistema viene applicato attivamente da

tutti i collaboratori di WEGER ed e oggetto di un costante miglioramento.
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Direzione aziendale, Weger Walter




