
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

LEITBILD 
 
Unternehmenskultur und Werte 
 



 

Wir sind ein Familienunternehmen 

WEGER ist ein hundertprozentiges Familienunternehmen. Das Leitbild unserer 

Unternehmenskultur spiegeln unsere Werte wider, an die wir glauben und die uns 

vorgeben, wie wir uns verhalten wollen. 

 

Vision 

Klima mit System – für Menschen, Prozesse und eine gemeinsame Zukunft.Wir 

schaffen Luft zum Leben und ein Klima zum Wohlfühlen – in jedem Moment und 

für jede Lebenssituation. Durch innovative Technik entwickeln wir intelligente, 

ressourcenschonende Lösungen, die unsere Welt lebenswerter und 

zukunftsfähiger machen.  

 

Mit Leidenschaft, Know-how und weltweitem Engagement setzen wir alles daran, 

diese Vision Wirklichkeit werden zu lassen – heute und für kommende 

Generationen. 

 

Mission  

Wir entwickeln Lüftungs- und Klimasysteme, die nicht nur heutigen, sondern auch 

den Anforderungen von morgen gerecht werden – verlässlich, nachhaltig und 

technologisch führend. Unsere Mission ist es, bestehende und potenzielle Kunden 

zu motivieren, auf unsere Lösungen (Produkte und Dienstleistungen) zu setzen, die 

Komfort, Effizienz und Verantwortung vereinen.  

Mit Respekt gegenüber unseren Kunden, Mitarbeiter:innen, Partnern und 

Lieferanten gestalten wir eine Zukunft, in der wirtschaftliche Stärke, soziale 

Verantwortung und Nachhaltigkeit Hand in Hand gehen. 

 

In den jeweiligen Beziehungen mit ihnen bemühen wir uns um: 

 Lösungsorientierung 

 Fairness  

 Ehrliche Kommunikation 

 Partizipationsmöglichkeit



Unsere Werte sind wir bestrebt in unserer täglichen Unternehmenskultur zu leben.  

Bei all unseren Unternehmensaktivitäten und -entscheidungen beziehen wir 

unterschiedliche Perspektiven ein und achten auf die Auswirkungen auf Mensch 

und Umwelt. 

Unser Qualitätsversprechen 

Wir sichern die Qualität unserer Produkte und Dienstleistungen durch die 

konsequente Erfüllung aller Kundenanforderungen, gesetzlichen Vorgaben und 

internen Standards – und gehen darüber hinaus, indem wir gezielt 

Begeisterungsmerkmale schaffen, die echten Mehrwert bieten.  

 

Zuverlässigkeit, Haltbarkeit und Servicefreundlichkeit bilden das Fundament 

unseres Markenversprechens und prägen die gesamte Prozesskette – von der 

Entwicklung über die Fertigung bis hin zum Kundendienst. 

 

Qualität bedeutet für uns mehr als die Einhaltung von Anforderungen: Sie steht für 

ein verantwortungsbewusstes Ressourcenmanagement und die kontinuierliche 

Verbesserung unserer Prozesse, Produkte und Dienstleistungen. Dabei 

konzentrieren wir uns stets auf das Wesentliche – die Bedürfnisse und den Erfolg 

unserer Kunden. 

 

Wir sind ein verlässlicher Partner 

Unsere Kompetenz und Kundennähe, sowie Flexibilität und Termintreue stehen an 

oberster Stelle. Dabei zählt für uns nicht der kurzfristige Erfolg, sondern wir setzen 

auf eine langfristige Orientierung. Wahrheit und Klarheit in der Beratung sowie 

größte Sorgfalt bei der Durchführung unserer Arbeit stehen dabei im Vordergrund. 

Nur zufriedene Kunden garantieren eine langfristige Partnerschaft und damit den 

Erfolg unseres Unternehmens. 



Die Grundlage des Erfolges WEGER: Unsere Mitarbeiter:innen 

Wir bauen auf hochmotivierte, kompetente Mitarbeiter:innen, die uns über Jahre 

hinweg treu bleiben und sich mit Begeisterung für unser Unternehmen einsetzen. 

Ihre Kompetenz, ihr Einsatz und ihre Loyalität sind der Motor unserer permanenten 

Weiterentwicklung. Wir wollen begeisterte, qualifizierte und motivierte 

Mitarbeiter:innen und Führungskräfte und schaffen dafür die geeigneten 

Rahmenbedingungen. 

 

Förderung unserer Mitarbeiter:innen 

Im Sinne der gezielten Forderung und Förderung von fachlicher und persönlicher 

Weiterentwicklung unterstützen wir die Entfaltung und das Wachstum unserer 

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. 

Dafür schaffen wir die richtigen Rahmenbedingungen: Wir bieten sichere 

Arbeitsplätze und ein gesundes Arbeitsumfeld. 

 

Arbeitssicherheit und Gesundheit 

Wir schaffen die Voraussetzungen für ein angenehmes Arbeitsklima und 

verpflichten uns zur Einhaltung von rechtlichen und behördlichen Anforderungen, 

um die Mitarbeiter vor Verletzungen und berufsbedingten Krankheiten zu 

schützen. Insbesondere Themen wie Arbeitssicherheit, Gesundheits- und 

Umweltschutz, hat für das Unternehmen einen hohen Stellenwert.  

 

Lieferanten sind unsere Partner 

Wir arbeiten Hand in Hand mit unseren Lieferanten, um sicherzustellen, dass sie 

unseren hohen Qualitätsstandards gerecht werden. Die Geschäftsbeziehungen 

sollen auf einer fairen und partnerschaftlichen Basis aufgebaut sein. 



Umwelt und Nachhaltigkeit 

Der Schutz der Umwelt, einschließlich Vermeidung von Umweltbelastungen, sind 

für uns von großer Bedeutung. Durch technisch durchdachte Produkte und 

Produktionsverfahren sind wir bestrebt, nicht nur aus ökonomischen, sondern 

auch aus ökologischen Gesichtspunkten, Energie einzusparen und Ressourcen zu 

schonen. Die Material- und Stoffströme unseres Unternehmens werden verfolgt 

und gelenkt, um Abfallvermeidung, Recycling und geeignete Entsorgung 

sicherzustellen.  

Zur Umsetzung der Erwartungen unserer Kunden haben wir ein 

Qualitätsmanagementsystem auf Grundlage der Normen ISO 9001:2015, ISO 

45001:2018 und ISO 14001:2015 etabliert. Dieses Qualitätsmanagementsystem wird 

durch alle WEGER Mitarbeiter:innen aktiv gelebt und stetig verbessert. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ehrenburg, 14.10.2025  

 Geschäftsleitung, Weger Walter 

 


