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LEITBILD

Unternehmenskultur und Werte




WeGeRr
Wir sind ein Familienunternehmen

WEGER ist ein hundertprozentiges Familienunternehmen. Das Leitbild unserer
Unternehmenskultur spiegeln unsere Werte wider, an die wir glauben und die uns

vorgeben, wie wir uns verhalten wollen.

Vision

Klima mit System - fUr Menschen, Prozesse und eine gemeinsame Zukunft. Wir
schaffen Luft zum Leben und ein Klima zum Wohlfuhlen - in jedem Moment und
fUr jede Lebenssituation. Durch innovative Technik entwickeln wir intelligente,
ressourcenschonende Ldsungen, die unsere Welt Ilebenswerter und

zukunftsfahiger machen.

Mit Leidenschaft, Know-how und weltweitem Engagement setzen wir alles daran,
diese Vision Wirklichkeit werden zu lassen - heute und fur kommende

Generationen.

Mission

Wir entwickeln Luftungs- und Klimasysteme, die nicht nur heutigen, sondern auch
den Anforderungen von morgen gerecht werden - verlasslich, nachhaltig und
technologisch fuhrend. Unsere Mission ist es, bestehende und potenzielle Kunden
zu motivieren, auf unsere Losungen (Produkte und Dienstleistungen) zu setzen, die

Komfort, Effizienz und Verantwortung vereinen.

Dies schlieRt den Schutz von Leben und Sachwerten in anspruchsvollen
Umgebungen ein:  Wir beherrschen komplexe Anforderungen des
Explosionsschutzes und integrieren diese als verlasslichen Standard in unsere

technologische FUhrungsrolle.



Mit Respekt gegenuUber unseren Kunden, Mitarbeiteriinnen, Partnern und
Lieferanten gestalten wir eine Zukunft, in der wirtschaftliche Starke, soziale
Verantwortung und Nachhaltigkeit Hand in Hand gehen.

In den jeweiligen Beziehungen mit ihnen bemuhen wir uns um:

Lésungsorientierung
Fairness

Ehrliche Kommunikation
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Partizipationsmaoglichkeit

Unsere Werte sind wir bestrebt in unserer taglichen Unternehmenskultur zu leben.
Bei all unseren Unternehmensaktivitaten und -entscheidungen beziehen wir
unterschiedliche Perspektiven ein und achten auf die Auswirkungen auf Mensch

und Umwelt.

Unser Qualitatsversprechen

Wir sichern die Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen durch die
konsequente Erfullung aller Kundenanforderungen, gesetzlichen Vorgaben und
internen Standards - und gehen darlUber hinaus, indem wir gezielt

Begeisterungsmerkmale schaffen, die echten Mehrwert bieten.

Zuverlassigkeit, Haltbarkeit und Servicefreundlichkeit bilden das Fundament
unseres Markenversprechens. Im Bereich des Explosionsschutzes garantieren wir
hochste Sicherheit durch die strikte Einhaltung internationaler Richtlinien und
Normen (wie ATEX und IECEX). Sicherheit ist fUr uns kein Kompromiss, sondern
integraler Bestandteil unserer Prozesskette — von der ersten Entwicklungsphase

bis zur finalen Prdfung.

Qualitat bedeutet fur uns mehr als die Einhaltung von Anforderungen: Sie steht fur
ein verantwortungsbewusstes Ressourcenmanagement und die kontinuierliche
Verbesserung unserer Prozesse, Produkte und Dienstleistungen. Dabei
konzentrieren wir uns stets auf das Wesentliche — die Bedurfnisse und den Erfolg

unserer Kunden.



WeGeER
Wir sind ein verlasslicher Partner
Unsere Kompetenz und Kundennahe, sowie Flexibilitat und Termintreue stehen an
oberster Stelle. Dabei zahlt fur uns nicht der kurzfristige Erfolg, sondern wir setzen
auf eine langfristige Orientierung. Wahrheit und Klarheit in der Beratung sowie
grof3te Sorgfalt bei der Durchfuhrung unserer Arbeit stehen dabei im Vordergrund.

Nur zufriedene Kunden garantieren eine langfristige Partnerschaft und damit den

Erfolg unseres Unternehmens.

Die Grundlage des Erfolges WEGER: Unsere Mitarbeiter:iinnen

Wir bauen auf hochmotivierte, kompetente Mitarbeiteriinnen, die uns Uber Jahre
hinweg treu bleiben und sich mit Begeisterung fur unser Unternehmen einsetzen.
Ihre Kompetenz, ihr Einsatz und ihre Loyalitat sind der Motor unserer permanenten
Weiterentwicklung. Wir wollen begeisterte, qualifizierte und motivierte
Mitarbeiteriinnen und FuUhrungskrafte und schaffen dafur die geeigneten

Rahmenbedingungen.

Forderung unserer Mitarbeiter:innen

Im Sinne der gezielten Forderung und Forderung von fachlicher und persénlicher

Weiterentwicklung unterstUtzen wir die Entfaltung und das Wachstum unserer

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Hierzu zahlt insbesondere die kontinuierliche
Schulung und Sensibilisierung in sicherheitskritischen Fachbereichen wie dem
Explosionsschutz, um technologische Exzellenz und personliche Sicherheit zu
vereinen. Dafur schaffen wir die richtigen Rahmenbedingungen: Wir bieten sichere

Arbeitsplatze und ein gesundes Arbeitsumfeld.

Arbeitssicherheit und Gesundheit
Wir schaffen die Voraussetzungen fur ein angenehmes Arbeitsklima und

verpflichten uns zur Einhaltung von rechtlichen und behérdlichen Anforderungen,

um die Mitarbeiter vor Verletzungen und berufsbedingten Krankheiten zu
schuUtzen. Insbesondere Themen wie Arbeitssicherheit, Gesundheits- und
Umweltschutz, sowie der praventive Explosionsschutz haben fur das Unternehmen

einen hohen Stellenwert.



Lieferanten sind unsere Partner
Wir arbeiten Hand in Hand mit unseren Lieferanten, um sicherzustellen, dass sie
unseren hohen Qualitatsstandards gerecht werden. Die Geschaftsbeziehungen

sollen auf einer fairen und partnerschaftlichen Basis aufgebaut sein.

Umwelt und Nachhaltigkeit

Der Schutz der Umwelt, einschlie3lich Vermeidung von Umweltbelastungen, sind

fr uns von grofBer Bedeutung. Durch technisch durchdachte Produkte und
Produktionsverfahren sind wir bestrebt, nicht nur aus ékonomischen, sondern
auch aus okologischen Gesichtspunkten, Energie einzusparen und Ressourcen zu
schonen. Die Material- und Stoffstrome unseres Unternehmens werden verfolgt
und gelenkt, um Abfallvermeidung, Recycling und geeignete Entsorgung

sicherzustellen.

Zur Umsetzung der Erwartungen unserer Kunden haben wir ein
Qualitatsmanagementsystem auf Grundlage der Normen SO 9001:.2015, ISO
450012018, ISO 14001:2015 und DIN ISO_IEC 80079-34 etabliert. Dieses
Qualitatsmanagementsystem wird durch alle WEGER Mitarbeiteriinnen aktiv

gelebt und stetig verbessert.
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Geschaftsleitung, Weger Walter




